
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี   พ.ศ.2561 - 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล    จังหวัดอุตรดิตถ์ 
………………………………………… 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา   15   ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    ข้อ 18    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  3  ธันวาคม  
2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  9/2560   
เมื่อวันที่  21 กันยายน  2560  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563  เพื่อเป็นกรอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนดดังรายละเอียดแนบ
ท้ายน้ี 
 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  2560   เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่     29    เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 
 
 

             (ลงช่ือ)               
          (นายมาตร์     อินมา) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี   พ.ศ.2561 - 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล    จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(แก้ไขครั้งท่ี 1) 

………………………………………… 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา   15   ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    ข้อ 18    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  3  ธันวาคม  
2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  4/2561   
เมื่อวันที่  13  มีนาคม  2561  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563  เพื่อเป็นกรอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนดดังรายละเอียดแนบ
ท้ายน้ี 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   23    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2561   เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่     23    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2561 
 
 

             (ลงช่ือ)               
          (นายมาตร์     อินมา) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล    จังหวัดอุตรดิตถ์ 

………………………………………………………. 
 ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนัก งานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 
9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ขอประกาศใช้มาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ประการดังกล่าว
ข้างต้น เป็น “มาตรฐานจริยธรรม” ของข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพล ต่อไป 

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ   ณ  วันที่   1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2560 

             (ลงช่ือ)               
          (นายมาตร์     อินมา) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล 


